
关于水利与环境工程学院团总支、学生会、社团联合会

组织构架调整及新增设部门的公告

为了让学院的学生工作更加高效，让各个部门有更强的执行力，

密切学院党总支、团总支及辅导员老师与广大同学的联系，同时构建

水利学院特色社团文化品牌活动，积极推动水利学院团学社持续、稳

定、健康发展，针对学院团学社目前在组织构架上存在的一系列问题

现做出如下调整及增设：

一、团总支

1.办公室从学生会下设部门调整为团总支下设部门；

2.原新闻中心和宣传部进行合并，合并后名为宣传部。

图 1 调整后团总支组织构架图

二、学生会

1.原学术与就业部职能进行调整，并改名为就业指导中心；

2.原女生事务中心注销。

图 2 调整后学生会组织构架图



三、社团联合会

新增设督导部、秘书处、外事部。

图 3 社团联合会组织构架图

注：各部门具体职能请参考《水利与环境工程学院社团联合会简介及部门职能

说明》。

水利与环境工程学院团总支
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附：

水利与环境工程学院社团联合会简介及部门职能说明

水利与环境工程学院社团联合会成立于 2013年。是在水利与环

境工程学院党总支、团总支的关怀下，结合我院实际需要，依照我校

各项规章制度成立的开展第二课堂活动、弘扬大学校园文化的学生社

团联合组织。

水利与环境工程学院社团联合会秉承“团结、务实、创新、高效”

的核心理念，坚持以“ 丰富校园文化，提高学生素质 ”为宗旨，发挥

水利人“献身、负责、求实”的精神，努力构建水利学院特色社团文化

品牌活动，积极推动水利学院社团持续、稳定、健康发展。

社团联合会设主席一名，全面负责社团联合会各项事宜。社团

联合会下设督导部、秘书处、外事部三个部门，协助主席处理社团的

各项日常工作。水利与环境工程学院社联下属正式注册社团共计 10

个，社团组织健全，领域众多，涵盖学校理论学术、科技创新、文化

艺术、兴趣爱好、体育健康以及素质拓展 6大分类，结合水利与环境

工程学院特色，彰显水利文化。各社团在推广大众化活动的同时，也

以“水”为特色自我发展。



督导部：

督导部是水利与环境工程学院社团联合会负责沟通协调各社团

的一个部门，主要职能为督察、引导各社团开展日常工作和活动。

1.依据《浙江水利水电学院学生社团管理条例》对水利学院社团

进行监督管理，对学生社团违反《浙江水利水电学院学生社团管理条

例》或违反其章程的问题进行处理；

2.负责水利学院社团的变更、注销的登记和备案工作；

3.对水利学院社团开展活动进行审批，同时对活动进行监督打分，

活动后收取活动总结进行存档；

4.接受全校师生对水利学院社团的意见建议以及投诉；

5.引导水利学院社团规范化发展，处理协调各社团事物。

秘书处:

秘书处是水利与环境工程学院社团联合会负责社联内部事物的

一个部门，同时是社联与社团之间的必要纽带。

1.全面负责社团联合会日常工作的有序开展，做好每次社联会议、

社团负责人会议的记录工作及日常的登记工作；

2.全面负责社联督导部、秘书处和外事部的资料文件汇总、整理

及备案；

3.负责水利学院社团信息整理，社团资料收集、归类存档，为社

团发展提供信息支持；

4.紧密联系各社团，将校、院两级相关通知及时下达各社团；

5.社联突发事件的应急处理与人员召集，配合社联的其他工作。



外事部:

外事部是水利与环境工程学院社团联合会处理涉外事务，帮助推

广社团活动，扩大社团影响力的部门。

1.对接外校社联、本校其他二级学院社联，促进水利学院社联与

外部之间的交流合作与资源共享；

2.对接外校与我院下属社团同性质的社团，本校其他二级学院与

我院下属社团同性质的社团，促进水利学院社团与兄弟社团之间的交

流合作与资源共享；

3.对接社会各级单位（例如：学校、社区、企业、机关），帮助

我院社团开展各类对外活动，同时推广我院社团，扩大社团影响力，

对我院社团进行宣传；

4.寻找社团发展平台（例如：各类联盟、联合会、组织）鼓励帮

助我院社团进入相应平台，谋求平台的力量帮助社团发展；

5.负责社团活动包装，帮助社团品牌建设；

6.必要时，负责争取校外资源，为社团活动的开展提供保障。


